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>	Governance	+	strumenti	

>	NETWORK	[?]	rindondanza	o	sovrapposizione	

>	questioni	



Transizione		

comparazione	
modelli	governance	
[pratiche	consolidate]	

[GOOD	URBAN	GOVERNANCE]		

“innovare”	modelli	
e	riferimenti	
consolidati	

difficoltà	a	progettare	e	
gestire	processi	
governance	[regia	
istituzionale/terzo	settore]			

capacity	building		
differenti	livelli	/	
soggetti	

top-down/	bottom-up		

regia	e	processo		

inclusione	e	tipo	di	
processo	decisionale		
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Transizione		

comparazione	
modelli	governance	
[pratiche	consolidate]	

[GOOD	URBAN	GOVERNANCE]		

_	diversità	crea8va	e	ridondanza	
_	l’organizzazione	ecosistemica:	con8nuo	dialogo	
e	confronto	tra	i	differen8	livelli	di		
_	modularità	e	flessibilità	sono	caraEeri	che	spesso	
vengono	già	iden8fica8	come	aspeI	di	qualità	di	
un	processo	di	governance:	la	capacità	di	adaEarsi	
ai	cambiamen8	di	contesto	(i	soggeI	cambiano	
nel	tempo,	così	come	possono	cambiare	alcune	
condizioni	di	partenza).		difficoltà	a	progettare	e	

gestire	processi	
governance	[regia	
istituzionale/terzo	settore]			
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•  Navigare	la	complessità	e	
l’incertezza	come	opportunità	

•  Comprendere	traiettorie	del	
cambiamento	e	transizione	(di	
alcuni	riferimenti	consolidati	che	oggi	
stanno	vendo	meno)		

•  Immaginare	soluzioni	innovative	
per	affrontare	il	processo	(la	
complessità	del)	e	cogliere	le	
sfida	(opportunità)		

Meta	strumenti	
concettuali		

Sviluppare	quadri	logici		

Allineamento/integrazione/
rimando	a	patrimonio	di	
soluzioni,	saperi,	metodi	
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Costruire	percorsi	incrementali	di	apprendimento	che	supportino	gli	attori	alla	
gestione	attiva	del	cambiamento	(sviluppo	abilità/rafforzamento	relazioni)		

Capacitazione	come	(necessario)	trasferimento	di	competenze,	ma	soprattutto	come	
percorso	collettivo	continuo	che	trasferisca	approcci	e	strumenti	di	
autovalutazione,	esportazione/replicabilità	e	networking	

Resilienza	individuale/di	sistema:	aumentare	la	propria	capacità	di	auto	riflessione,	
imparare	a	farsi	delle	domande,	accogliere	i	processi	di	scambio	
(autoapprendimento	circolare)		
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>	soggetti	(ragioni)	diversi:	quali	sinergie	[su	quali		basi]	
[Mettere	a	punto	un	frame	condiviso?	Come	integrare/dialogare	tra	approcci	
diversi;	temi	diversi]	
	
>	Quali	Strumenti	/metastrumenti		
[quali	criticità	e	forze	specifiche]	
[come	contribuire	alla	costruzione	di	una	governance	interna	ed	esterna	in	
grado	di	creare	e	ri-creare	situazioni	di	equilibrio	dinamico]	
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